
juin 2010 
 
 

MISES EN CANDIDATURE POUR LE  
COMITÉ EXÉCUTIF 

 
 
Nous invitons les membres du CCIISC à soumettre des candidatures pour les postes suivants : 
 

Président désigné ou présidente désignée (1 an) 
 

Secrétaire/trésorier ou trésorière (2 ans) 
 

 
Les postes sont ouverts aux membres en règle du CCIISC. Seuls les membres ayant agi à titre de 
directeur du Conseil pendant au moins deux ans pourront poser leur candidature au poste de 
président désigné. 
 
Toute mise en candidature doit être présentée en utilisant le formulaire ci-joint et être signée par 
la personne qui la présente ainsi que par le candidat ou la candidate. 
 
Tout candidat au Comité exécutif doit soumettre un résumé indiquant son expérience,  son intérêt 
à l’égard du CCIISC, ses contributions antérieures au CCIISC, la raison motivant son désir 
d’occuper ce poste et, enfin, la direction que devrait prendre le CCIISC.  
 
Veuillez soumettre les mises en candidature et les curriculum vitæ AU PLUS TARD le 30 JUIN 
2010 à : 
 

 
June MacDonald, présidente sortante 
Comité des mises en candidature 
774 promenade Echo, Ottawa (ON)  K1S 5N8 
 
 



 

PRÉSIDENT DÉSIGNÉ ou PRÉSIDENTE DÉSIGNÉE 

RESPONSABILITES 
 

Spécifiques : 
 
a. Assister à toutes les réunions du Conseil d’administration 
 
b. Assister à toutes les réunions du Comité exécutif. 
 
c. En l’absence du président en titre, s’acquitter des fonctions et exercer le pouvoir du président. 
 
d. Communiquer avec le président afin d'obtenir des renseignements et de bien comprendre les 

activités du Conseil et les partenariats professionnels. 
 
e. Tenir une séance d'orientation pour les nouveaux membres du Conseil. 
 
f.   Présider sur le comité de reconnaissance du mérite en soins infirmiers du CCIISC et le comité de 

mise en candidature.  
 
Générales  
 
a. Profiter des rencontres nationales et provinciales d’infirmières pour faire connaître le Conseil. 
 
b. S’acquitter des tâches déléguées par le Conseil d’administration. 
 
c. Être élu et entrer en fonction au début de la deuxième année du mandat du président et accéder au 

poste de président au bout de un an.  
 



SECRÉTAIRE /  
TRÉSORIER OU TRÉSORIÈRE 

RESPONSABILITÉS 
 

Spécifiques 
 
a. Assister à toutes les réunions du Conseil d’administration. 
 
b. Assister à toutes les réunions du comité exécutif. 
 
c. Surveiller les déboursés des fonds du Conseil et s’assurer de tenir des registres détaillés et exacts 

de toutes les recettes et dépenses. 
 
d. Préparer le budget pour une présentation au comité exécutif, après avoir consulté le président et le 

personnel administratif. 
 
e. Présenter les états financiers vérifiés au Conseil.  
 
f. S’assurer que tous les votes pris durant les séances du Conseil et que tous les procès-verbaux de 

ces séances sont consignés dans les livres prévus à cet effet et assurer la garde de ces documents. 
 
g. Surveiller la garde du sceau du Conseil ainsi que la préparation et la garde de tout autre document 

concernant les activités du Conseil.  
 
Générales 
 
a. Profiter des rencontres nationales et provinciales d’infirmières pour faire connaître le Conseil. 
 
b.  S’acquitter des tâches déléguées par le Conseil d’administration. 
 
 



 

CONSEIL CANADIEN DES INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS EN SOINS 
CARDIOVASCULAIRES 

 
FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 2010  

 

MISE CANDIDATURE AU POSTE DE :  _____________________________________________________  
 
CANDIDAT ou CANDIDATE : 
NOM :  _____________________________________________________  
 (en lettres moulées s.v.p.) 
ADRESSE :  _____________________________________________________  
  _____________________________________________________  
  _____________________________________________________  

TÉLÉPHONE : BUREAU : (     ) DOMICILE : (     ) ____________  
J’ACCEPTE DE ME PORTER   _____________________________________________________  
CANDIDAT(E) PARCE QUE :  _____________________________________________________  

SIGNATURE DU (DE LA) CANDIDAT(E) :  _____________________________________________________  

CANDIDATURE PROPOSÉE PAR : 
NOM :  _____________________________________________________  
 (en lettres moulées s.v.p.) 
ADRESSE :  _____________________________________________________  
  _________________________________________________ 
  _________________________________________________ 

TÉLÉPHONE : BUREAU : (     ) DOMICILE : (     ) ____________  
JE PRÉSENTE CE CANDIDAT OU   _____________________________________________________  
CETTE CANDIDATE PARCE QUE :  _____________________________________________________  
SIGNATURE DE LA PERSONNE QUI  
PRÉSENTE LA CANDIDATURE :  _________________________________________________ 
 
VEUILLEZ JOINDRE UN CURRICULUM VITAE INDIQUANT :VOTRE NIVEAU DE 
SCOLARITÉ, VOS ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES (Y COMPRIS TOUTE 
PARTICIPATION AU CCIISC) ET VOTRE POINT DE VUE SUR L’ORIENTATION QUE 
DEVRAIT PRENDRE LE CCIISC.   SEULS LES MEMBRES EN RÈGLE DU CCIISC ONT LE 
DROIT DE PROPOSER UN CANDIDAT OU DE POSER LEUR CANDIDATURE. 
 
VEUILLEZ FAIRE PARVENIR TOUTE MISE EN CANDIDATURE À L’ADRESSE SUIVANTE, 
AU PLUS TARD LE 3O JUIN 2010 : 
 
 JUNE MACDONALD, PRÉSIDENTE SORTANTE 
 COMITÉ DES MISES EN CANDIDATURE 

 774 PROMENADE ECHO, OTTAWA (ON)  K1S 5N8 


